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Spodnje Podravje e Koliko nas stanejo obcinske uprave

Za place zaposlenih letno 3.65 milijona evrov

Po podatkih zakljuénih racunov obé¢in so vse obéine v Sloveniji pred dobrim letom in pol nazaj zaposlovale skupaj 4.846 oseb. Po podat-

kih Ajpesa je bilo letos junija za bruto place vseh zaposlenih v slovenskih obéinah izplaéanih skupno 8,247 milijona evrov, za zaposlene
v KS pa skupno dobrih 24.000 evrov.

Kak3no pa je stanje v Spodnjem Podravju,
koliko nas stanejo obcinske uprave, pa tudi
reZijski obrati ali javna obc¢inska podjetja,
kjer pac delujejo, smo vzeli pod drobnogled
v dana$njem Tednikovem objektivu.

bl . |
Ormoz - 25 redno zaposienih

V upravi obcine OrmoZ je zaposlenih 21,5
delavca. Delovna razmerja ima ob¢ina skle-

njena tudi s sodelavci po posameznih krajev-

nih skupnostih (KS). Tam je Stevilo delovnih
mest 2,5. Prek javnih del sta na obéini zapo-
slena dva, zaposlen je tudi Zupan. Dve javni

usluZbenki sta v tem letu na porodniSkem

dopustu. Za ¢as njune odsotnosti ni bilo
novih zaposlitev, ampak so delo zaCasno raz-
delili med preostale zaposlene, ki jim zato
pripada dodatek za povecan obseg dela. V
eni izmed krajevnih skupnosti je v tem letu
predvidena upokojitev delavca s polovi¢nim
delovnim c¢asom. Sredstva za bruto place
zaposlenih na obéini na letni ravni znaSajo
338.722 evrov, za zaposlene na KS 53. 165 in
za zaposlene prek |avn1h del 17.395 evrov.
Zupanova bruto plata znasa 47.075 evrov
(na leto).

Dodatki k placam na letni ravni znasajo
29.568 evrov za zaposlene na obdini in 600
evrov za zaposlene na KS. Potni stroski za
prevoz na delo so za zaposlene na obcini
predvideni v visini 9800 evrov, za zaposlene
v.KS 2000 in za zaposlena prek javnih del
1040 evrov. Za stroske prevoza v Sloveniji in
tujini ter dnevnice (obdina, KS in Zupan) je
v proracunu na letni ravni predvidenih 4188
evrov. Zaposleni imajo letnega dopusta od
najmanj 20 do najve¢ 37 dni. Zaposleni na
KS imajo dopusta od 21 do 36 dni, zaposlena
prek javnih del imata dopusta 10 oziroma 11
dni, Zupan pa 37 dni.

Medobéinska uprava ob¢in
Ormoz - 7 redno zaposlenih

Znotraj ob¢ine OrmoZ deluje medob¢in-
ska uprava ob¢in Ormoz, SrediS¢e ob Dravi
in Sveti Tomaz, kjer je zaposlenih sedem jav-
nih usluZbencev. Bruto place tam zaposle-
nih na letni ravni znasajo 162.245 evrov, do-
datki k placam 8310, stroski za pot na delo
4950 in preostali potni stroski 400 evrov.
Polovico sredstev za delovanje medobcinske
uprave pridobijo ob¢ine iz drZavnega pro-
racuna, polovico pa zagotovijo same - po
splo$nem delitvenem klju¢u glede na Stevilo
prebivalcev (OrmoZ 74,3 odstotka, Srediice
13 odstotkov in Sveti TomaZz 12,7 odstotka).

CENEERE .
! moZ zagota-
sredstev za placilo storitev redarske sluzbe,
ki jo opravlja skupna ob¢inska uprava'obéin
v Spodnjem Podravju. Ta strosek je za leto
2013 nacrtovan v visini 16.885 evrov, zajema
pa stroske dela in materialne stroske. V roku
enega leta se na medobcinski upravi nacrtu-
je eno delovno mesto manj. Tamkajsnji zapo-
sleni imajo od najmanj 13 do najvec 37 dni
letnega dopusta.

Sredisce ob Dravi - 5 redno
zaposlenih

Ob¢ina SrediS¢e ob Dravi zaposlulc pet
delavcev. To so Zupan, trije zaposleni v

vlja tidi del -

upravi in hi$nik. En delavec je prek javnih -

del zaposlen za obdobje Sestih mesecev, v
bliznji prihodnosti pa ne naértujejo novih
zaposlitev. Postavka v proracunu ob¢ine za

_ bruto place zaposlenih v obé€inski upravi

znasa 75.181 evrov, postavka za bruto placo
Zupana 38.031 evrov. Za dodatke k placam
je v proracunu predvidenih 4580 evrov. Za
potne stroSke zaposlenih v ob¢inski upravi
(vklju¢no s potnimi nalogi za sluZbena po-
tovanja) ima obcinska uprava v proracunu
na razpolago 3691, Zupan pa 3284 evrov.
Stevilo dni letnega dopusta zaposlenih v ob-
¢inski upravi je razliéno - od najmanj 30 do

‘najvec 35 dni.

Sveti Tomaz - 5 redno

Tudi obcina Sveti TomaZ ima vklju¢no z
Zupanom pet zaposlenih. Trije so zaposleni
prek javnih del, v kratkoroénem obdobju
pa ne nacrtujejo novih zaposlitev. Skupna
masa za bruto place vseh zaposlenih (tudi
tistih prek javnih del in plac¢a Zupana) znasa
126.736 evrov.

Mestna obcina Ptuj - 58 redno
zaposlenih, v Javnih sluzbah 119

Trenutno je v obdcinski upravi MO Ptuj
zaposlenih 57 javnih usluZbencev, 53 za ne-
dololen ¢&as in 3tirje za dolofen &as ter en
funkcionar (Zupan). Tri osebe so zaposlene
prek javni del. Novih zaposlitev oziroma
nadomestnih zaposlitev letos ne nalrtuje-
jo, kljub temu da se bosta predvidoma upo-
kojila dva. V teku pa je postopek za novo
zaposlitev; trenutno namre¢ poteka javni
nateCaj za zaposlitev vodje oddelka za go-

Foto: Crtomir Goznik

spodarske javne sluzbe, investicije, kakovost
in gospodarstvo. V letodnjem letu v ob¢inski
upravi MO Ptuj ne predvidevajo odpuscan;.

~V obcinskem podjetju Javne sluzbe Ptuj, d.

0. 0, je trenutno 119 redno zaposlenih, 22
pa prek javnih del. Bruto place zaposlenih v
ob¢inski upravi MO Ptuj so za leto 2013 na-
¢rtovane v visini 1,137.478 evrov. Za pladilo
nadurnega dela v letoSnjem letu je planira-
nih osem tisocakov, za delovno uspesnost pa
21.000 evrov, ki se pokrivajo iz prihrankov.

_Za potne stroske zaposlenih se predvideva

izplacilo 24.991 ‘evrov, za sluZzbena potova-
nja 8040,17 evra. Stevilo dni letnega dopusta
zaposlenih se giblje od 20 do najvec 35 dni.

Dornava - 5 redno zaposlenih,
v rezijskem obratu trije
V upravi Obéine Dornava so redno zapo-

sleni Stirje, v reZijskem obratu pa trije sode-
lavci.

Zaposlen je tudi Zupan. Kot sta pojasnila
Zupan Rajko JanZekovic in direktor obcinske

uprave Vili Mar, se za place zaposlenih v ob-

Foto: Crtomir Goznik

Cinski upravi letno nameni 90.000 evrov, za
plade v reZijskem obratu pa 60.000 evrov, v
kar so zajeti vsi dodatki. Bruto pla¢a Zupana
je 34.700 evrov letno. Eden izmed sodelav-
cev v reZijskem obratu se bo letos upokojil,
novih zaposlitev ne naértujejo. Zaposleni na
Ob¢ini Dornava imajo dopusta od najmanj
21 do najvec¢ 35 dni.

Gorisnica - 6 redno zaposlenih,
v rezijskem obratu Se eden

Ob¢ina Gori3nica je do konca julija zapo-
slovala osem sodelavcev, od zaCetka avgusta
pa jih je na obCini zaposlenih 3est. Vzposta-
vljen imajo tudi reZijski obrat z enim zapo-
slenim. V bliZnji prihodnosti ne nacrtujejo
novih zaposlitev. Postavka v proracunu za
bruto place zaposlenih znasa 161.270 evrov,
za dodatke k placam je predvidenih 9422
evrov. Za stroske prevoza na delo in sluZbe-
nih potovanj je predvidenih 10.527 evrov.
Stevilo dni letnega dopusta zaposlenih v ob-
¢ini upravi je razlicno - od najmanj 22 do
najvec 32. :

Prikaz zneskov sofinanciranja drzave in obéin za leto 2012
Znesek
Obéina Vsota nakazil obé&in sofinanciranja RS Znesek, ki soga
v letu 2012 v letu 2013 pokrile ob&ine
za leto 2012 v EUR

Cirkulane 21.264,94 10.467,29 10.797,65
 Destrmik | 19.918,37 9.788,62 10.129,75

Domava 34.005,39 16.726,86 17.278,53

| Duplek 7.850,59 3.874,89 3.975,70

Goridnica 1 31.869,28 15.694,55 16.174,73

| Hajdina 50.345,91 24.759,16 25.586,75

Jurinci | 29.934,07 14.716,24 15.217,83
Kidri¢evo- | 71.747,13 35.288,09 36.459,05
MajSperk | 23.801,07 11.714,02 12.087,05
Markovci |64.418,93 31.705,69 32.713,24

Omoz 2132214 10.209,39 1111275
Podlehnik 35.938,63 17.670,25 18.268,38
Sredite ob Dravi 3.376,96 1.650,63 1.726,34

Starge 5.045,90 2488,03 2557,87

Sv. Andraz v Slov. goricah 13.483,86 6.638,99 6.844,88

Sveti Tomaz 3.313,54 1.619,63 1,693,91

Trnovska vas 28.396,87 13.972,72 14.424,16

Videm 47.281,23 23.264,15 24.017,08

Zavit 21.442,22 10.548,36 10.893,86

Zetale 23.444,64 11.530,94 11.913,70

MO Ptuj 401.535,58 195.461,95 206.073,63

Skupaj 950.737,27 469.790,42 489.946,86
Vir: SOU SP
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Hajdina - 5 redno zaposlenih, v
rezijskem obratu Se 2

V obcinski upravi ob¢ine Hajdina je pet re-
dno zaposlenih. V upravi je prek javnih del
zaposlen en delavec, v reZijskem obratu, kjer
sta dva redno zaposlena, pa imajo v tem tre-
nutku 3tiri delavee prek javni del, ki v glav-
~ nem delajo pri vzdrZevanju ob&inskih cest.
Novih zaposlitev v letu 2013 ne nacrtujejo,
prav tako tudi ne odpuS€anja zaposlenih.
Postavka za bruto place na letni ravni v ob-
¢inski upravi znasa 101.000 evrov in 17.712
evrov za reZijski obrat. Za dodatke, povecan
obseg dela in nadure, imajo letos predvide-
nih 12.300 evroy ter 2884,25 evra za reZijski
obrat. Za potne stroSke zaposlenih skupaj z
reZijskim obratom pa je predvidenih 3980
evrov. Najdaljsi letni dopust zaposlenega v
upravi obCine Hajdina zna$a 35 dni, najkraj-
5i pa 28.

Sveti Andraz - 4 redno
zaposleni

V obdini Sveti AndraZ so redno zaposleni
Stirje, vklju¢no z Zupanom in direktorico
obcinske uprave. Prek javnih del imajo tri
zaposlene, vse za zunanje urejanje javnih
povrsin. Novih zaposlitev-v letu 2013 ne na-
¢rtujejo. Obcina Sveti AndraZ nima ne javne-
ga podjetja ne reZijskega obrata. Za place je
letos nacrtovanih 103.321 evrov, za dodatke
k placam pa 2952 evrov. Stroski prevoza na
delo in sluZbena kilometgina naj bi v letu
2013 predvidoma znaSali 6974 evrov. Letni
dopust zaposlenih se giblje od 28 do najvec
37 dni.

Majsperk - 8 redno zaposienih

V obdinski upravi je osem redno zapo-
slenih ter pet zaposlenih prek javnih del. V
roku enega leta ne nameravajo zaposlovati
na novo, prav tako ni predvidena nobena
upokojitev. Postavka v obé&inskem prora-
¢unu za' bruto place zaposlenih v obé¢inski
upravi znasa 202.302 evra. Za dodatke k pla-
¢am je predvidenih $e 2212 evrov. Za potne
stroSke zaposlenih je predvidenih 14.400
evrov. Letni dopusti zaposlenih znaSajo od
27 do 34 dni.

Ptujsko e Skupna obcinska uprava ob¢in v Spodnjem Podravju

Zaposlenih 32 javnih usluzbencev

Skupna obéinska uprava obéin v Spodnjem Podravju za 21 obéin ustanovltel]lc izvaja prenesone naloge na petih
delovnih podrocjih. To so: prostorsko naértovanje (vodenje postopkov za pripravo in sprejem ob&inskih prostorskih
naértov (OPN), vodenje postopkov za pripravo In sprejem obélnskih podrobnih prostorskih naértov (OPPN), Sluiba me-
stnega arhitekta (SMA), izdajanje potrdil s podroéja prostora, zagotavijanje In Izvajanje Javnih siuzb (podrogje ravnanja
¢ komunalnimi odpadki, medobéinskl projekt zaéélte podtalnice, podroéje cestne infrastrukture), obéinska InSpekeija,
obéinsko redarstvo in notranje revidiranje. Na vseh teh javnim usiuzbencem ponuja podporo vodstvo skupne uprave s
tajnistvom In pravnlki.

Za izvajanje vseh teh nalog SOU SP v letu 2013 zaposluje 32 javnih usluZbencev na naslednjin podrogjih: Sest javnih usluZzbencev
na podrocju prostorskega nacrtovanja, Stirje na podrocju zagotavljanja in izvajanja javnih sluZb, enajst v medobginskem redarstvu,
tri usluzbenke za naloge obéinske inSpekcije, trije na podrogju notranjega revidiranja, pet pa jin opravija naloge na vseh delovnih
podrocjih iz pristojnosti SOU SP. Prek javnih del v SOU SP ni zaposlen noben delavec.

V finanénem nacrtu SOU SP za leto 2013, ki je bil sprejet znotraj proraéuna MO Ptuj za leto 2013, je za bruto place v letosnjem
letu predvideno 649.924,82 evra.

Sredstva za nadurno delo in za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela so v letu 2013 predvidena v skupni visini
9200 evrov. Nadurno delo opravljajo zaposleni v medobéinskem redarstvu, ko redarji v primeru potrebe izvajajo svoje naloge tudi ob
dela prostih dnevih in pono€i, delovna uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela pa se s sklepom doloca v primeru pove¢anega
obsega dela oziroma dodatnih delovnih obremenitev znotraj polnega delovnega ¢asa oziroma dovoljenega obsega dela prek polnega
delovnega Casa, izplacuje pa se izkljuéno iz prihrankov pri plaéah, ki izvirajo iz daljSe bolniSke odsotnosti, porodniske ..., ko ni zago-
tovljeno nadomesScanje, pojasnjujejo izplacila za nadurno delo in delovno uspesnost.

Za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela je za 32 zaposlenih predvideno 15.683 evrov, za sluZbena potovanja je predvidenih
3000 evrov. Zaposleni v SOU SP imajo najmanj 22 dni letnega dopusta in najveé 35 dni.

Glede na potrebe 21 obéin ustanoviteljic trenutno Stevilo zaposlenih zado¢a za redno izvajanje obstojedega obsega vseh prenese-
nih nalog, zato dodatno zaposlovanje ni predvideno. Nove zaposlitve bi bile mogoCe, le &e bi se obgine odlogile za prenos novih nalog
na SOU SP ali zaradi poveganja obsega obstojecih nalog za obéine.

Sofinanciranje v celot! pokrito

»V skladu z doloGili odloka o ustanovitvi organa skupne obcmske uprave obgin v Spodnjem Podravju 21 ob¢in ustanoviteljic za-
gotavija v svojih proracunih sredstva za delovanje SOU SP za opravijanje nalog na tistih delovnih podrogjih, v katera je bila posa-
mezna obcina ustanoviteljica vikljuéena. Strodki, ki so vezani na izvajanje vsake posamezne naloge, se pri pripravi programa dela
in finanénega nacrta SOU SP za naslednje leto razdelijo na vkljuéene obéine. po dogovorjenem kijuéu (ponekod po razmerju 3tevila
prebivalcev, ponekod po dogovorjenih delezZih glede na dejanski obseg dela v odstotkih ali enotah in ponekod po kombinaciji kijucev).
Finanéni nacrt s prikazom delitve stroSkov po obéinah in po delovnih podrogjih SOU SP kot prilogo programa dela za naslednje leto in
s kadrovskim naértom SOU SP posreduje vsem obé&inam v potrditev. V skiadu s 26. élenom ZOF se obginam iz drzavnega proracuna
zagotavljajo sredstva v viSini 50 % v preteklem proratunskem letu realiziranih odhodkov za financiranje delovanja SOU SP, ¢e so se
naloge opravljale za dve obgini ali ve€. Za delovanje SOU SP je bilo skupno za vseh 21 obéin v letu 2012 porabljeno 959.737,27
evra. Konec maja 2013 so vse ob¢ine prejele odredbe ministrstva za notranje zadeve in javno upravo, s katerimi je bilo za vse obgine
ustanoviteljice v celoti ugodeno zahtevku SOU SP za sofinanciranje opravljanja posameznih nalog obéinske uprave v letu 2012 v vi-
$ini 50 % priznanih realiziranih odhodkov, kar za ob&ine pomeni skupno 469.790,42 evra vrnjenih sredstev. Ob&ine same so morale
zagotoviti skupno 489.946,86 evra. Znesek obveznosti vsake izmed ob€in je torej tesno povezan s Stevilom nalog, zato za nazornejsi
prikaz podajamo pregled nalog, ki se izvajajo za posamezne obgine.

»Pristojne drZavne institucije po dosegljivih podatkih ne razmisljajo o odpravi sofinanciranja delovanja skupnih uprav, ampak njiho-
vo delovanje spodbujajo v smislu Siritve na nove naloge,« je Se povedala Korparjeva.

Pregled nalog, ki jih SOU SP izvaja za posamezne obéine

PROSTORSKO NACRTOVANJE | ZACOTAYLIARIE IN FUAJANJE INSP. REDAR. NOT.REVIDIRANJE | NALOGE NAVSEH
OBGINA : g iy
OPN %‘;dm:;‘f Potrdila sR:o:l zargﬁﬂ ﬁ;f;:: Medob. in§pek. Medob. redar. s"“p:I: i“:;‘ P ::"n::g ?tl\;‘;
SMA odpad. podtal. '

Cirkulane X X X X : g X X X X
Destmik - - X - - X X X X X
Dornava X X X X - X X X X - X
Duplek - - - X - - - - - - X
Goriénica : 5 - X X : X X X - X
Hajdina X X X X - : X X X X X
Jursinci X X X X 4 X X X X X X
Kidrigevo X X X X - - X X X X X

Majdperk - X - X - - X X X - X -
Markovci X X X X X - X X X X X
Ormoz : - : : s : : X - 5 X
Podlehnik X DS X X - X X X X X X
Sredis&e ob D. : s : g - 2 S X - 5 X
Starse : . : : : 3 : X : X
Sv. Andra v Sl.g. X X X X E - X X X 5 X
Sveti Tomaz : 4 : : - 5 : X 2 : X
Trovska v. X X 2 X : X X X X X X
Videm X X X X < 3 X X X : X
Zavt X X X X 3 X X X X . © X
Zetale X X X X - - X X X X X
MO Puj X X X X X s X X X E X
SKUPAJ 13 14 12 17 3 5 16 19 17 8 21

5
2
7
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JurSinci - 6 redno zaposlienih

V obcinski upravi so trije zaposleni za ne-
dolocen ¢as, dva 22 dolocen &as, od tega se
enemu izteée pogodba v, naslednjem letu, ter
Zupan. Prek javnih del ni zaposlen nihée. Po
kadrovskem nacrtu obdine nimajo predvide-
nega zaposlovanja v letu 2014. Postavka v ob-
¢inskem prorac¢unu za bruto plade zaposle-
nih v ob¢inski upravi znasa 114.000 evrov.

Za dodatke k pla¢am ni predvidenih sred-

stev. Ob¢ina JurSinci ne izplacuje navedenih .

dodatkov v skladu z zakonodajo, ki velja 7e

od leta 2010, ki omejuje nadurno delo in po-

vecan obseg dela v javnem sektorju. Za po-
tne stro$ke zaposlenih je predvidenih 4500
evrov. Letni dopusti zaposlenih znaSajo od
29 do 35 dni.

Destrnik - 5 redno zaposlenih,
v javnem podjetju Se 8

V ob¢inski upravi je pet redno zaposlenih
in trije prek javnih del. V roku enega leta ne
nameravajo zaposlovati na novo, prav tako

ni predvidena nobena upokojitev. V ob¢in-
skem javnem podjetju je zaposlenih osem
ljudi. Postavka v obcinskem proracunu za
bruto place zaposlenih v ob¢inski upravi
znasa 122.310 evrov. Za dodatke k placam
ni predvidenih sredstev. Za potne stroske
zaposlenih je predvidenih 1700 evrov. Letni
dopusti zaposlenih znasajo od 21 do 35 dni.

Zavré - 6 redno zaposlenih

V ob¢inski upravi je Sest redno zapo-
slenih. Prek javnih del ni zaposlen nihce,
prav tako ne predvidevajo novih zaposli-
tev. ' Realizacija bruto pla¢
znaSa 108.423.91 evra, Za
dodatke k platam so name-
nili 28.890,06 evra. Realizacija potnih stro-
$kov prevoza na delo in strodkov prevozov
za sluZzbena potovanja je znasala 10.163,92
evra. Letni dopust: zaposlemh se gibljejo od
27 do 35 dni.

Cirkulane - 6 redno zaposlenih

V ob¢inski upravi je Sest redno zaposle-

AEROBIKE

nih ter 3est zaposlenih prek javnih del. V
roku enega leta ne nameravajo zaposlovati

- na novo. Postavka v ob¢inskem proracunu

za bruto place zaposlenih v obéinski upra-
vi zna$a 88.560 evrov. Za dodatke k placam
je predvidenih Se 6580 evrov bruto. Za po-
tne stroke zaposlenih je predvidenih 2470
evrov. Letni dopusti zaposlenih zna3ajo od
27 do 35 dni.

Podlehnik - 4 redno zaposleni

V obd¢inski upravi so $tirje redno zaposle-
ni ter Stirje prek javnih del, tem se pogod-
ba iztece ob koncu leto3njega
leta, sicer pa v kadrovskem
naértu ni predvidena nobena
sprememba v zvezi z zaposlovanjem. Postav-
ka v ob¢inskem proradunu za bruto place
zaposlenih v obdinski upravi znasa 80.000
evrov. Za dodatke je v proracunu predvide-
nih 2400 evrov, in sicer za udeleZbo na sejah
in deZurstvo zimske sluzbe. Za potne stroske
zaposlenih je predviden tisocak. Letni dopu-
sti zaposlenih zna$ajo od 24 do 37 dni.

Videm - 8 redno zaposlenih, v
rezijskem obratu ge 10

V obd¢inski upravi je 8 redno zaposlenih
ter dva delavca prek javnih del. V roku ene-
ga leta ne nameravajo nikogar zaposliti na
novo. V obcinskem javnem podjetju oziro-
ma reZijskem obratu je zaposlenih 10 ljudi.
Postavka v obcCinskem proracunu za bruto
plade zaposlenih v ob¢inski upravi znasa
165.000 evrov. Za dodatke je predvidenih
8000 evrov. Za potne stroske je predvidenih
7000 evrov. Letni dopust zaposlenih znaSa
od 23 do 35 dni.

Trnovska vas - 5 redno
zaposlenih

V ob¢inski upravi je redno zaposlenih pet
ljudi in ena oseba pa dela prek javnih del. V
roku enega leta ne predvidevajo novosti na
podrodju zaposlovanja. Postavka v obCin-
skem proracunu za bruto place zaposlenih v
ob¢inski upravi znasa 76.019 evrov. Za dodat-
ke k pla¢am ni predvidenih sredstev. Za po-
tne strodke je predvidenih 1390 evrov. Letni
dopust zaposlenih znasa od 25 do 35 dni.

Zetale - 4 redno zaposleni

~ Vobginski upravi so redno zaposleni itirje
.in ena oseba pa prek javnih del. V roku ene-
ga leta se bo zaradi upokojitve sprostilo eno
delovno mesto, kamor nameravajo nekoga
zaposliti. Postavka v ob¢inskem proracunu
za bruto place zaposlenih v ob¢inski upravi
znasa 80.800 evrov. Za dodatke k pla¢am ni
predvidenih sredstev, za potne stroSke pa je
rezerviranih 550 evrov. Letni dopust zapo-
slenih znasa od 30 do 35 dni.

Kidricevo - 10 redno
zaposlenih, v obéinskem
podjetju se 8

V ob¢inski upravi je poleg Zupana redno
zaposlenih Se 9 delavcev, skupaj torej 10,
prek javnih del pa je zaposlenih 9 delavceyv.
V obdobju enega leta ne nameravajo niko-
gar na novo zaposliti oziroma koga odpusti-
ti, tudi upokojil se ne bo nih¢e. V ob¢inskem
_podjetju-VzdrZevanje in gradnje je zaposle-
nih 8 delavcev. Za bruto place zaposlenih
v celotni obdinski upravi namenjajo letno
209.716 evrov. Za dodatke k placam, nadu-
re in povecan obseg dela namenjajo 21.900
evrov, za potne stroske zaposlenih v ob-
¢inski upravi, vkljuéno s potnimi nalogi za
sluZbena potovanja namenjajo 12.840 evrov,

F - letni dopusti zaposlenih na obcinski upravi
\
& Stevilo Stevilo redno Letna masa bruto Povpredje 1 Strosek plac na pa:ziiaidjo 0d 29 do najvec 37 delovnih dni.
OBCINA ; zaposlenih v obé&inski plaé zaposlen na §t. prebivalca :
prebivalcev jphers (Gevh) gy i) Mar:(iov:(:l -6 ;ed:lo 3zaposlemh
Ptuj 23.404 58 1,137.478 403 49 Vrezijskem obra 6“ "
idor 5,603 8 165.000 700 2 V obdinski uprav'l je hx.'cdno zaposlenih,

7 trije pa so zaposleni v reZijskem obratu. Pre-
Kidricevo 6.621 10 209.716 663 32 ko javnih del imajo zaposlene 3 ljudi, enega
Markovci 4.015 6 125.683,44 669 3 v ob¢inski upravi in 2 v reZijskem obratu. V

Zavre 1.740 = 6 108.423,91 290 62 obdobju enega leta ne nameravajo spreme-
; niti Stevila zaposlenih, saj so ga zmanjsali v

Clrkullan.e 2312 : 96 6 oo = : preteklem letu. V letu 2013 je za bruto pla-
JurSinei 2388 6 114.000 398 48 &e v obdinski upravi (brez reZijskega obra-

Goridnica 4.035 6 161.270 672 40 ta) predvidenih 125.683,44 evrov, medtem
MajSperk 3.980 8 202.302 497 51 ko za d(idﬂtke gpo"efan_ qbsesg g:?lasizﬂ stalno
pripravljenost) namenjajo 5.447,52 evrov.

Do:-nfwa 230 > il 2k 2t Za potne stroske zaposlenih je v proracunu
Hajdina 3.736 5 101.000 747 2 predvidenih 5.000 evrov, 4.200 evrov pa je
Tmovska vas 1.348 5 76.019 269 56 predvidenih za sluzbena potovanja. Zaposle-

i ni imajo dopusta od 27 do 35 delovnih dni.

Destrnik 2582 5 122.310 516 47 PK, MZ, MG, OM

Podlehnik 1.873 4 80.000 468 43 :

Sv. Andraz 1138 4 103321 284 91 ‘ sou._._._
Zetale 1.340 4 80.800 335 60 A : sy
Ormoz 12.526 25 438.962 501 35 :

Sredisce ob Dravi 2110 5 113.212 422 54
Sv. Tomaz 2.112 5 126.736 422 60 H
Vir: SURS, cbine ‘-’_é
V tabeli so zajete le bruto place za redno zaposlene v obcmsklh upravah, brez dodatkov in brez pla¢ za zaposlene v £
| rezijskih obratih ali javniih podjetjih. H




