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Spodnje Podravje • Koliko nas stanejo obcinske uprave 

Za place zaposlenib letno 3.65 milijona evrov 
Po podatklh zaklJucnlh racunov obCin so vse obclne v SlovenlJI precl dobrlm letom In pol nazaj zaposlovale skupaj 4.846 oseb. Po podat. 
kih AJpesa Je bllo letos Junlja za bruto plaee vseh zaposlenlh v sloyensklh obclnah Izplaeanlh skupno 8,247 mlllJona evrov, za zaposlene . 
v KS pa skupno dobrlh 24.000 evroy. 

Kaksno pa je stanje v Spodnjem Podravju, 
koliko nas stanejo obcinskeuprave, pa tudi 
reiijski obrati ali javna obcinska podjetja, 
kjer pac delujejo, smo vzeli pod drobnogled 
v danasnjem Tednikovem objektivu. 

. Onnoi - 25 redno zaposlenih 
V upravi obCine Ormoz je zaposlenih 21,5 

delavea. Delovna razmerja ima obcina skle­
njena tudi s sodelavei po posameznih krajev- . 
nih skupnostih (KS). Tam je stevilo delovnih 
mest 2,5. Prek javnih del sta na obCini zap<>-

CENTER Obcina Or-
moz zagota-
vlja nidi del · 

sredstev za placilo storitev redarske sluzbe, 
ki jo opravlja skupna obcinska uprava'obcin 
v Spodnjem Podravju. Ta strosek je za leto 
2013 nacrlovan vviSini 16.885 evrov, zajema 
pa stroske dela in materiaIne stroske. V roku 
enega leta se na medobCinski IIpravi nacrtu­
je enodelovno mesto manj. Ta.mkajsnji zapo­
sleni imajo od najmanj 13 do najvec 37 dni 
letnega dopusta. 

sIena dva, zaposlen je tudi zupan. Dve. javni Sredlsc. ob DraYI _ 5 redno 
usluzbenki sta v tern letu na porodmskem. 
dopustu. Za cas njune odsotnosti ni bilo zaposlenlh 
novih zaposlitev, ampak so delo zacasno raz- Obcina Sredisce ob Dravi zaposluje pet 
delili med preostale zaposlene, ki jim zato delaveev. To so Zupan, trije zaposleni v 
pripada dodatek za povecan obseg dela. V upravi in hisnik. En delavee je prek javnih 
eni izmed krajevnih skupnosti je v tern letu del zaposlen za obdobje sestih meseeev, v 
predvidena upokojitev delavea s polovicnim bliznji prihodnosti pa ne nacrtujejo novih 
delovnim easom. Sredstva za bruto place zaposlitev. Postavka v proraeunu obcine za 
zaposlenih na obcini na letni ravni znaSajo . bruto plaCe zaposlenih v obcinski upravi 
338.722 evrov, za z~oslene na KS 53.165 in znaSa 75.181 evrov, postavka za bruto placo 
za zaposlene prek javnih del 17.395 evrov. Zupana 38.031 evrov. Za dodalke k placam 
Zupanova . bruto placa zoaSa -47.075 evrov je v proraeunu predvidenih 4580 evrov. Za 
(na leto). potne stroske zaposlenih v obCinski upravi 

Dodatki k plaeam na letni. ravni zoaSajo (vkljueno s potnimi nalogi za sluzbena po-
29.568 evrov za zaposlerie na obcini in 600 tovanja) ima obCinska uprava v proracunu 
evrov za zaposlene na KS. Potni stroski za na razpolago 3691, Zupan pa 3284 evrov. 
prevoz na delo so za zaposlene na obCini Stevilo dni letnega dopusta zaposlenih v of>. 
predvideni v visini 9800 evrov, za zaposlene cinskfupravi je razlieno - od najmanj 30 do 
v.KS 2000 in za zaposlena· prek javnihdel ·najvec 35 dni. 
1040 evrov. Za strosk<" prevoza v Sloveniji in 
tujini ter dnevniee (obcin~, KS il) zllpan) j~ 
v proracunu na letni ravnipredyidenih.4188 
evrov. Zaposleni imajo letnega dopusta od 
najmanj 20 db najvec 37 dni. Zaposleni na 
KS imajo dopusta od 21 do 36 dni, zaposlena 
prek javnih del imata dopusta 10 oziroma 11 
dni, Zupan pa 37 dni. 

Medobeinska Upraya obeln 
Onnoi - 7 redno zaposlenlh 

SYettTomai ~ 5 redno 
zaposlenlh 

Thdi obcina Sveti Tomai ima vkljucno z 
zupanom pet zaposlenih. Trije M zaposleni 
prek javnih del, v kralkorocnem obdobju 
pa ne nacrtujejo novih zaposlitev. Skupna 
masa za bruto place vseh . zaposlenih (tudi 
tistih prek javnih del in placa zupana) znasa 
126.736 evrov. 

Mestna obClna ptu]- 58 redno 
zaposlenlh, Y Javnlh sluibah 119 

spodarske jayne sluzbe, investieije, kakovost 
in gospodarstvo. V letosnjem letu v obcinski 
upravi MO Ptuj ne predvidevajo odpuscanj. 

. V obcinskem podjetju Javne sluzbe Ptuj, d. 
o. 0., je trenutno 119 redno zaposlenih, 22 
pa prek javnih del. Bruto place zaposlenih v 
obCinski upravi MO Ptuj so za leto 2013 na· 
crtovane v visini 1,137.478 evrov. Za placilo 
nadurnega dela v letosnjem letu je planira­
nih osem tisocakov, za delovno uspesnost pa 
21.000 evrov, ki se pokrivajo iz prihrankov. 

.. Za potne Slroske zaposlenih se predvideva 
izplacilo 24.991 "evrov, za sluzberia potova­
nja 8040,17 evra, Stevilo dnilemega dopusta 
zaposlenih se giblje od 20 do najvec 35 dni. 

Dornaya - 5 redno zaposlenlh, 
y reiljskem obratu trije 
. V upravi Obcine Dornava so redno zapo­

sJeni stirje, v reZijskem obratu pa trije sode­
lavei. 

Zaposlen je tudi zupan. Kot sta pojasnila 
zupan Rajko Janzekovic in direktor obcinske 
uprave Viii Mar, se za place zaposlenih v of>.· 

cinski upravi letno namen190.000 evrov, za 
place v rezijskem obratu pa 60.000 evrov, v 
kar sO zajeti vsi dodatki. Bruto placa zupana 
je 34.700 evrov lemo. Eden izmed sodelav­
eev v reZijskem obratu se bo letos upokojil, 
novih zaposlitev ne nacrtujejo. Zaposleni na 
ObCini Dornava imajo dopusta od najmanj 
21 do najvec 35 dni. 

Gorisnlca - 6 redno zaposlenlh, 
y reiijskem obratu Ie eden 

Obcina Gorisniea je do konea juJija zapo­
slovala osem sodeJaveev, od zacelka avgusta 
pa jih je na obcini zaposlenih Sest Vzposta­
vljen imajo tudi reiijski obrat z enim zapo­
slenim. V bliznji prihodnosti ne nacrtujejo 
novih zaposlitev. Postavka v proracunu za 
bruto place zaposlenih znaSa 161.270 evrov, 
za dodalke k pl.cam je predvidenih 9422 
evrov. Za stroske prevoza na delo in sluzb.,. 
nih potovanj je predvidenih 10.527 evrov. 
Stevilo dill letnega dopusta zaposlenih v of>. 
cini upravi je razlicno - od najmanj 22 do 
najvec 32. 

Znou-aj obeine Ormoz deluje medobcin­
ska uprava obcin Ormoz, SrediSCe ob Dravi 
in Sveti Tomai, kjer je zaposlenih sedem jav­
nih usluzbeneev: Bruto place tam zaposle­
nih na letni ravni zoaSajo 162.245 evrov, do­
datki k placam 8310, stroski za pot na deJa 
4950 in preostali potni stroski 400 evrov. 
Polovieo sredstev za delovanje medobcinske 
uprave pridobijo obcine iz driavnega pro­
racuna, polovieo pa zagotovijo same - po 
splosnem delitvenem kljucu glede na stevilo 
prebivaJcev (Ormoz 74,3 odstolka, SrediSCe . 
13 odstolkov in Sveti Tomai 12,1 odstolka). 

Trenutno je v obcinski upravi MO Ptuj 
zaposlenih 57 javnih usluzbeneev, 53 za ne· . 
dol~en Cas in stirje za doloeen Cas ter en 
funkcionar (zupan). Tri osebe so zaposlene 
prek javni del. Novih zaposlitev oziroma 
nadomestnih zaposlitev letos ne nacrtuje­
jo, kljub temu da se bosta predvidoma upo­
kojila dva. V ieku pa je postopek za novo 
zaposliteY;; trenutno narnrec poteka javni 
natecaj za zaposlitev vodje oddelka za go-

Prikaz zneskOY sofInanciranja driaYe In obeln za lito 2012 
Znelek 

Olltln. Vlota n.kazli obtin sofinanciranja RS Znasek, kI so ga 
v Ietu 2012 v lotu 2013 pokrilo obtine 

za 1010 2012 v EUR 

Cir1<uIane 21.264,94 10.467,29 10,797,65 

Destmik 19.918,37 9.788,62 10.129,75 

Domava 34:005,39 16.726,88 17.278,53 

DupIek 7.850,59 3,874,89 3.975,70 - 31 .889,28 15.694,55 16.174,73 
, 

Hajdina 50.345,91 24.759,16 25.588,75 

Jurtinci 29.934,07 14.716,24 15.217,83 

Kidrilievo 71.747,13 35.288,09 36.459,05 

MajAper1< 23.801,07 11 .714,02 12.087,05 

Markova 64.41 8,93 31.705,69 32,713,24 

0rm0Z 21,322,14 10.209,39 11 .112,75 

Podlehnik 35.938,63 17,670,25 18.268,38 

SrediMe ob Oravi 3.376,96 1.650,63 1.726,34 

Start<> 5.045,90 2,488,03 2.557,87 

Sv. Andra! v Siov. goricah 13.483.88 6,638,99 6.844,88 

SvetiTomat 3.313,54 1.619,63 1.693,91 

Tmovskavas 28,396,87 13,972,72 14.424,16 

VKlem 47.281,23 23,264,15 24.017,08 

lavrt 21.442,22 10.548,36 10.893,86 

letaIe 23,444,64 11.530,94 11.913,70 

MO Ptuj 401.535,58 195.461,95 206.073,63 

Skupaj 959.737,27 469.790,42 469.946,86 
VIr:SQUSP 
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Hajdlna - 5 redno zaposlenlh, v 
reilJskem obratu i e 2 

v obcinski upravi obCine Hajdina je pet re­
dno zaposlenih. V upravi je prek javnih del 
zaposlen en delavee, v reiijskem obratu, kjer 
sta dva redno zaposlena, pa imajo v tern tre­
nutku stiri delavee prek javni del, ki v glav­
nem delajo pri vzdrfevanju obcinskih eest· 
Novih iaposlitev v letu 2013 ne nacrtujejo, 
pray tako tudi ne odpuscanja zaposlenih. 
Postavka za brute place na letni ravni v ob­
einski upravi znaSa 101.000 evrov in 17.712 
evrov za reiijski obrat. Za dodatke, povecan 
obseg dela in nadure, imajo letos predvide­
nih 12.300 evrov ter 2884,25 evra za reiijski 
obrat. Za potne stroske zaposlenih skupaj z 
rezijskim obratom pa je predvidenih 3980 
evrov. Najdaljsi letni dopust zaposlenega v . 
upravi ob6ne Hajdina znaSa 35 dni, najkraj­
si pa 28. 

SVetl Andrai - 4 redno 
zaposleni 

V obcini Sveti Andraz so redno zaposleni 
stirje, vldjucno z zupanom in direktorieo 
ob6nske uprave. Prek javnih del imajo tri 
zaposlene, vse za zunanje urejanje javnih 
povrsin. Novih zaposlitev·v letu 2013 ne na­
crtujejo. Obeina Sveti Andrai nima ne javne­
ga podjetja ne reiijskega obrata. Za plaCe je 
letos nacrtovanih 103321 evrov, za dodatke 
k placam pa 2952 evrov. Stroski prevoza na 
delo in sluzbena kilomet.tina naj bi v letu 
2013 predvidoma znaSaii 6974 evrov. Letni 
dopust zaposlenih se giblje od 28 do najvec 
37 dni. 

Maji perk - 8 redno zaposlenih 
. V obcinski upravi je osem redno zapo­

slenih ter pet zaposlenih prek javnih del. V 
roku enega leta ne nameravajo zaposlovati 
na novo, pray tako ni predvidena nobena 
upokojitev. Postavka v obCinskem prora­
cunu zi bruw place zaposlenih v obcinski 
upravi znasa 202.302 evra. Za dodatke k pla­
cam je predvidenih Se 2212 evrov. Za potne 
stroske zaposlenlb je predvidenih 14.400 
evrov. Letni dopusti zaposlenih znaSajo od 
27 do 34 dni. 
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Ptujsko • Skupna obcinska. uprava obcin V Spodnjem Podravju 

Zaposlenih 32 javnih usluzbencev 
Skupna obCInska UPnIYII obCln v SpodnJem Podl'llv,lu ZIt 21 obCIn ustanovtteQlc lzvaJa pre_ne nalog. na petlh 

deIovnlh podroCJlh. To 110: prostonko naCrtovan,le (YOden,le postopkov ZIt prlpnlYO In spreJem obCInskJh proatorsklh 
naCrtov (OPH), YOden,Ie postopkov ZIt prlprevo In sprejem obCInsklh podrobnlh prostorskJh neertov (OPPN), Sluiba m. 
stnega arhltekta (SMA), lzdaJan,le potrdll . podroCja prostore, zagotavljan,le In lzvaJan,le Javnlh .Iuib (podroe). I'IIvnanJa 
• komunalnlml odpadkl, mlldobClnskJ proJekt zaiCIte podtalnlce, podroCja CHtne Infnlstrukture), obCInska Inipekcqa, 
.obCInsko redarstvo In noIrInIJe revldll'llJlje. Na YHh tell javnlm usluibencem ponuJa podporo YOdstYO Hupn. UPnIYII • 
ta,lnlitvom In pl'IIYRlkI. 

Za izvajanje vseh teh nalog SOU SP v letu 2013 zaposluje 32 javnih usluzbencev na naslednjih podrocjih: sestjavnih usluzbencev 
na podroeju prostorskega nacrtovanja, stirje na podroeju zagotavljanja in izvajanja javnih sluzb. enajst v medobCinskem redarstvu, 
tri usluzbenke za naloge obCinske inspekcije. trije na podrocju notranjega revidiranja, pet pa jih opravlja naloge na vseh delovnih 
podrocjih iz pristojnosti SOU SP. Prek javnih del v SOU SP ni zaposlen noben delavec. 

V financnem nacrtu SOU SP za leto 2013, ki je bil sprejet znotraj proracuna MO ptuj za leto 2013. je za bruto place v letoSnjem 
letu predvideno 649.924,82 evra. 

Sredstva za nadurno delo in za delovno uSpeSnost iz naslova poveeanega obsega dela so v letu 2013 predvidena v skupni visini 
9200 evrov. Nadurno delo opravljajo zaposleni v medobCinskem redarstvu, ko redarji v primeru potrebe izvajajo svoje naloge tudi ob 
dela prostih dnevih in ponoei. delovna uSpeSnost iz naslova poveeanega obsega dela pa se 5 sklepom doloea v primeru poveeanega 
obsega dela oziroma dodatnih delovnih obremenitev znotraj polnega delovnega easa oziroma dovoljenega obsega dela prek polnega 
delovnega easa. izplacuje pa se izkljucno iz prihrankov pri placah. ki izvirajo iz daljse bolniske odsotnosti, porodniske .... ko ni zago­
tovljeno nadomeseaOje, pojasnjujejo izplacila za nadurno delo in delovno uspesnost. 

Za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela jeza 32 zaposlenih predvideno 15.683 ewov. za sluzbena potovanja je predvidenih 
3000 evrov. Zaposleni v SOU SP imajo najmanj 22 dni letnega dopusta in najvec 35 dni. 

Glede na potrebe 21 obcin ustanoviteljic trenutno stevilo zaposlenih zadoSea za redno izvajanje obstojecega obsega vseh prenese­
nih nalog, zato dodatno zaposlovanje ni predvideno_ Nove zaposlitve bi bile mogoee, Ie ce bi se obCine odloeile za prenos novih nalog 
na SOU SP ali zaradi poveeanja obsega obstojecih nalog za obcine. 

SofInanciranJe V celotl pokrHo 
.v skladu z doloeili odloka 0 ustanovitvi organa skupne obCinske uprave obCin v Spodnjem Podravju 21 obCin ustanoviteljic za­

gotavlja v svojih proracunih sredstva za delovanje SOU SP za opravljanje nalog na tistih delovnih podrocjih, v katera je bila posa­
mezna obcina ustanoviteljica vkljucena. StroSki, ki so vezani na izvajanje vsake posamezne naloge, se pri pripravi programa dela 
in financnega nacrta SOU SP za naslednje leto razdelijo na vkljucene obcine. po dogovorjenem kljucu (ponekod po razmerju stevila 
prebivalcev. ponekod po dogovorjenih delezih glede na dejanski obseg dela v odstotkih ali enotah in ponekod po kombinaciji kljuCev)_ 
Financni nacrt 5 prikazom delitve stroskov po obCinah in po delovnih podroejih SOU SP kot prilogo programa dela za naslednje leta in 
5 kadrovskim nacrtom SOU SP posreduje vsem obCinam v potrditev. V skladu 5 26. clenom ZOF se obcinam iz drZavnega proracuna 
zagotavljajo sred5tva v visini 50 % v preteklem proracunskem letu realiziranih odhodkov za financiranje delovanja SOU SP. Ce so se 
naloge opravljale za dYe obCini ali vee. Za delovanje SOU SP je bilo skupno za vseh 21 obCin v letu 2012 porabljeno 959.737.27 
evra. Konec maja 2013 so vse obCine prejele odredbe ministrstva za notranje zadeve in jayno upravo. 5 katerimi je bilo za vse obcine 
ustanoviteljice v celoti ugodeno zahtevku SOU SP za sofinanciranje opravljanja posameznih nalog obCinske uprave v letu 2012 v vi­
sini 50 % priznanih realiziranih odhodkov. kar za obcine pomeni skupno.469.790,42 evra vrnjenih sredstev. ObCine same so morale 
zagotoviti skupno 489.946.86 evra. Znesek obveznosti vsake izmed obcin je torej tesno povezan 5 stevilom nalog. zato za nazornejsi 
prikaz podajamo pregled nalog, ki se izvajajo za posamezne obcine. 

.Pristojne drZavne institucije po dosegljivih podatkih ne razmisljajo 0 odpravi sofinanciranja delovanja skupnih uprav. ampak njiho­
vo delovanje spodbujajo v smislu siritve na nove naloge.' je Sa povedala Korparjeva. 

Pregled nalog, ki jlh SOU SP Izvaja za posamezne obeine 
PROSTORSKO NACRTOVANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZVAJANJE 

INSP. REDAA. ·NOT. REVIDIRANJE 
NALOGE NA VSEH 

JAVNIH SLUZS PODROCJIH 

OSCINA Izved. aktl Ravn. Projeld 
OPN (OPPN)+ Potrdila skom. zascite 

Ceslna 
Medob. in§pek. Medob. redar. 

Skupna not. rev. Pravna Tajni. 

SMA odpad. podlal. 
infrasl slul ba pomoc stvo 

Cir1<ulane X X X X - - X X X · X 

Destmik - · - X · · X X X X X 

Domava X X X X - X X X X - X 

Duplek - - · X - - - - . - X 

Gori~nica - - - j( X - X X X · X 

Hajdina X X X X · - X X X X X 

JurSinci X X X X · X X X X X X 

Kidrifevo X X X X · - X X X X X 

Majsper1< - X - X - - X X X · X 

Marl<ovci X X X X X - X X X X X 

OrmoZ · · · - - - - X - - X 

Podlehnik X X X X · X X X X X X 

Sredl~fe ob D. - · - - · · - X . · X 

S18rte · - · - - - - - X - X 

Sv. Andrat v SI.g. X X X X · · X X X · X 

SvetiTomaZ · · - - - - - X - - , X 

Tmovskav. X X · X - X X X X X X 

Vidam X X X X · - X X X - X 

Zawe X X X X - X X X X - X 

Za18la X X X X · - X X X X X 

MOPtuj X X X X X - X X X - X 

SKUPAJ 13 14 12 17 3 5 16 19 17 8 21 
..... -_ .. -
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Jurilncl - 6 redno zaposlenih 
v obcinski upravi so trije zaposleni za ne­

doloeen Cas, dva ill doloeen cas, od tega se 
enemu iztece pogodba \) naslednjem lern, ter 
Zupao. Prek javnih del ni zaposlen nihee. Po 
kadrovskem nacrtu obcine nimajo predvide­
nega zaposlovaoja v lern 2.014. Postavka v ob­
cinskem proracunu za bruto place zaposle­
nih v obCinski upravi znaSa 114 . .0.0.0 evrov. 

Za dodatke k plaearn ni predvidenih sred­
stev. ObcinajurSinci ne izplaeuje navedenih . 
dodatkov v 'skladu z zakonodajo, ki velja ze 

. od leta 2.010, ki omejuje nadurno delo in po- . 
-vecao obseg dela v ja-vnem sektorju. Za po­
tne stroske zaposlenih je predvidenih 45.0.0 
evrov. Letni dopusti zaposlenih ZDaSajo od 
29 do 35 dni. 

Destmik - 5 redno zaposlenlh, . 
V javnem pocIjetju Ie 8 

V obcinski upravi je pet redno zaposlenih 
in trije prek ja-vnih deL·V roku enega leta ne 
nameravajo zaposlovati na novo, pray tako 

5tevllo 

Tednikov objektiv 

ni predvidena nobena upoknjitev. V obcin­
skem javnem podjetju je zaposlenih osem 
ljudi. Postavka v obcinskem proraeunu za 
brute place zaposlenih v obCinski upravi 
znaSa .12231.0 evrov. Za dodatke k placam 
ni predvidenih sredstev. Za potne stroske 
zaposlenib je predvidenih 17.0.0 evrov. Letni 
dopusti zaposlenih znaSajo od 21 do 35 dni. 

lam - 6 redno zaposlenl.h 
V obCinski upravi je Scst redno zapo­

I 

nib ter sest zaposlenib prek javnib del. V 
roku enega leta ne nameravajo zaposlovati 

. na novo. Postavka v obcinskem proracunu 
za brutn place zaposlenib v obCinski upra­
vi znaSa 8856.0 evrov. Za dodatke k placam 
je predvidenih se 658.0 evrov bruto. Za po- . 
tne stroske zaposlenih je predvidenih 247.0 
evrov. Letni dopusti zaposlenib znaSajo od 
27 do 35 dni. 

Poellehnik - 4 redno zaposl8nl 
slenih: Prek javnih del ni zaposlen nihce, V obCinski upravi so stirje redno zaposle­
pray tako ne predvidevajo novih zaposli- ni ter stirje prek javnih del, tern se pogod­

tev. Realizacija brute plac AERO BIKE ba iztece db koneu letosnjega 
znasa 108.423,91 evra, Za leta, sieer pa v kadrovskem 
dodatk,e k plaearn so name- naerrn ni predvidena nobena 
niH 28,89.0,.06 evra. Realizacija potnih stro- sprememba v zvezi z zaposlovanjem. Postav­
skov prevoza na delo in stroskov prevozov ka v obcinskem proraeunu za brute place 
za sluzbena. potovanja je znaSaia 10.163,92 zaposlenih v obcinski upravi znaSa 8.0 . .0.0.0 
evra, Lemi dopusti zaposlenih se gibljejo od evrov, Za dodatke je v proraeunu predvide-
27 do 35 dni, nih 24.0.0 evrov, in sieer za udeleibo na sejah 

Clrkulane - 6 redno zapOslenih 
V obcinski upravi je sest redno zaposle-

in deiurstvo zimske slu'be. Za potne stroske 
zaposlenih je predviden tisocak. Letni dopu­
sti zaposlenib ZDaSajo od 24 do 37 dni, 

5tevllo redno Lelna masa bruto Povprecje 1 Slroiiek plat na 
OBCINA 

prebivalcev 
zaposlenih v obCinski plac zaposlen na it. prebivalca 

upravi (vevrih) obeanov (vevrih) 

Ptuj 23.404 58 1,137,478 403 49 

Vidern 5,603 8 165.000 700 29 

Kldrieevo 6.627 10 209,716 663 32 

Mar1<ovci 4.015 6 125.683,44 669 31 

Zavre 1,740 . 6 108,423,91 290 62 

Cir1<ulane 2.312 6 88.560 385 38 

Jurninci 2.388 6 114.000 398 48 

Gorisnica 4,035 6 161,270 672 40 

Majsper1< 3,980 8 202.302 497 51 

Domava 2.907 5 90.000 . 561 31 

Hajdina 3.736 5 101,000 747 27 

Trnovska vas 1.348 5 76,019 269 56 

Destmik 2,562 5 122.310 516 47 

i 
Podlehnik 1.873 4 80,000 468 43 

Sv,Andrai 1.138 4 103,321 284 91 

Letale 1.340 4 80.600 335 60 

Onnoi 12,526 25 438.962 501 35 

Sredisee ob Dravi 2.110 5 113.212 422 54 

Sv, Tornai 2,112 5 126,736 422 60 

Vir; SUR$, obbll6 

V tabeli SO zajete Ie bruto place za redno zaposlene v obcinskih upravah, brez dodatkov in brez plac za zaposlene v 
rezijskih obratih ali javniih podje1;jih, 

- - ---- - - - - - - --- - - - - ---- -

petek • 6. septembra 2013 

Videm - 8 redno zaposlenlh, V 
reiljskem obratu Ie 10 

V obcinski upravi je 8 redno zaposlenih 
ter dva delavea prek javnih del. V roku ene­
ga leta ne nameravajo nikogar zaposliti na 
novo, V obCinskern javnem podjetju oziro­
rna reiijskem obrarn je zaposlenib 1.0 ljudi, 
Postavka v obcinskem proraeunu za bruto 
place zaposlenib v obcinski upravi znaSa 
165.00.0 evrov. Za dodatke je predvidenih 
8.0.0.0 evrov. Za potne stroske je predvidenih 
7.0.0.0 evrov, Letni dopust zaposlenih znaSa 
od 23 do 35 dni. 

Trnovska vas - 5 redno 
zaposlenih 

v obCinski upravi je redno zaposlenih pet 
Ijudi in ena oseba pa dela prek javnih del. V 
roku enega leta ne predvidevajo novosti na 
podrocju zaposlovanja. Postavka v obcin­
skern proracunu za bruto .place zaposlenib v 
obcinski upravi znaSa 76 . .019 evrov. Za dodat­
ke k placam ni predvidenih sredstev. Za po­
me stroske je predvidenih 139.0 evrov. Letni 
dopust zaposlenih znaSa od 25 do 35 dni, 

Zetale - 4 redno zaposleni 
V obCinski upravi so redno zaposleni stirje 

in eDa oseba pa prek javnih del. V roku ene­
ga leta se bo zaradi upokojitve sprostilo eno 
delovno rnesto, kamor nameravajo nekoga 
zaposliti, Postavka v obCinskem proraeunu 
za bruto place zaposlenih v obcinski upravi 
znaSa 8.0,8.0.0 evrov. Za dodatke k placarn ni 
predvidenih sredstev, za potne stroske pa je 
rezerviranib 55.0 evrov, Letni dopust zapo­
slenih ZDaSa od 3.0 do 35 dni. 

KidriCevo - 10 redno 
zaposlenlh, V obCinskem 
podjetJu ie 8 

V obCinski upravi je poleg .upana redno 
zaposlenih Sc 9 delaveev, skupaj torej 1.0, 
prek javnih del pa je zaposlenih 9 delavcev, 
V obdobju enega leta ne narneravajo niko­
gar na novo zaposliti ozirorna koga odpusti­
ti, rndi upokojil se ne bo nihce, V obcinskem 
podjetju.Vzdrievanje in gradnje je zaposle­

' nih 8 delaveev. Za bruto place zaposlenih 
v eelomi obcinski upravi Darnenjajo lemo 
2.09.7\6 evrov. Za dodatke k placarn, nadu­
re in povecan obseg dela narnenjajo 21.9.0.0 
evrov, za pome stroske zaposlenib v ob­
Cinski upravi, vkljucno s pomirni nalogi za 
slu.bena poto-vaoja nameDjajo \2,84.0 evrov, 
letni dopusti zaposlenih na obcinski upravi 
pa,znaSajo od 29 do najve':' 37 delovnih dni. 

Markovci - 6 redno zaposlenih, 
V reiijskem obratu 3 

V obcinski upravi je 6 redno zaposlenih, 
trije pa so zaposleni v re'ijskern obrarn. Pre­
ko javnih del irnajo zaposlene 3 Ijudi, enega 
v obCinski upravi in i v reiijskem obratu, V 
obdobju enega leta ne nameravajo spreme­
niti stevila zaposlenih, saj so ga zmaojsali v 
preteklem lern, V lern 2.013 je za bruto pla­
ce v obCinski upravi (brez reiijskega obra­
ta) predvidenih 125.683,44 evrov, rnedtem 
ko za dodatke (poveean obseg dela in stalno 
pripravljenost) narnenjajo 5.447,52 evrov. 
Za potne stroske zaposlenih je v proraeunu 
predvidenih 5,.0.0.0 evrov, 4.2.0.0 evrov pa je 
predvidenih za slu'bena potovanja; Zaposle­
ni irnajo dopusta od 27 do 35 delovnih dni. 
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